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ปรับประมาณการจํานวนนักท่องเท่ียวต่างชาติและกําไรลดลง; 
ความกังวลท่ีสะท้อนในราคาหุน้เปิดโอกาสใหซ้ื้อเก็งกําไร  
  

เราปรบัลดประมาณการจาํนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติสําหรบัปี 2569 ลงสู่ 31 ล้านคน (จาก 35 ล้านคน) เพ่ือ
สะท้อนผลกระทบจากสงครามสหรัฐฯ-อิหร่าน ซึ่งส่งผลใหเ้ราปรับลดประมาณการกําไรและราคาเป้าหมาย
ของกลุ่มโรงแรมลง แม้ว่าผลประกอบการ 1Q69 น่าจะยงัคงแข็งแกร่ง แต่ผลกระทบจากสงครามจะสร้าง
แรงกดดันต่อการดําเนินงานมากข้ึนใน 2Q69 ราคาหุ้นกลุ่มโรงแรมนับต้ังแต่เกิดสงครามปรับตัวลดลง
และยังคงมีความผันผวนสูง โดยราคาหุน้ปัจจุบันเทียบกับระดับราคาก่อนเกิดสงครามได้ปรับตัวลงมาใกล้
ระดับการปรับฐานรุนแรงที่สุดแล้ว (maximum drawdown) บ่งชีว่้าความกังวลเชิงลบของตลาดสะท้อน
ในราคาหุน้ไปมาก และเรามองว่าเป็นโอกาสเข้าซื้อเก็งกําไรในหุน้ CENTEL และ MINT สําหรบันักลงทุนที่รับ
ความเส่ียงได้ เนื่องจากเราคาดว่าผลประกอบการ 1Q69 จะออกมาแข็งแกร่ง และมีปัจจยับวกเฉพาะตัวใน
2Q69 ที่ตลาดดูเหมือนจะมองข้ามไป สําหรับการลงทุนระยะกลางถึงระยะยาว เราเชื่อว่าการ re-rating หุน้
กลุ่มโรงแรมจะเกิดข้ึนก็ต่อเมื่อสถานการณ์ในตลาดมีความชดัเจนข้ึน โดยปัจจยักระตุ้นที่ต้องติดตาม ได้แก่
การยืนยันการหยุดยิงอย่างเป็นทางการ ราคานํ้ามันเครื่องบินที่ลดลง (หนุนอุปสงค์) และการกลับมาเปิด
เส้นทางบินของสายการบิน (หนุนอุปทาน) 

ผลกระทบจากสงครามต่ออุปสงค์และอุปทานทําใหเ้ราปรับลดประมาณการจํานวนนักท่องเท่ียวต่างชาติ
ปี 2569 ลงสู่ 31 ล้านคน โดยคาดว่า 2Q69 จะเป็นจุดตํ่าสุด เราปรับลดประมาณการจาํนวนนักท่องเที่ยว
ต่างชาติปี 2569 ลงสู่ 31 ล้านคน (จาก 35 ล้านคน) เพ่ือสะท้อนผลกระทบจากสงครามสหรัฐฯ-อิหร่าน โดย
ผลกระทบด้านอุปสงค์เหน็ได้จากความต้องการเดินทางที่ลดลงเนื่องจากความกังวลด้านความปลอดภัยและ
ภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว รวมถึงค่าโดยสารเครื่องบินที่สูงข้ึน (เพ่ิมข้ึนราว 10-40% และยังมีการปรับ
ค่าธรรมเนียมนํ้ามัน) เพ่ือชดเชยราคานํ้ามันเครื่ องบินที่ เพ่ิมสูงข้ึน (ค่าเฉลี่ยหลังเกิดสงครามอยู่ที่
US$197.6/บาร์เรล เทียบกับระดับก่อนเกิดสงครามที่ US$93.4/บาร์เรล) ขณะท่ีด้านอุปทานได้รับผลกระทบ
จากข้อจาํกัดการเดินทางจากการปิดน่านฟา้บางส่วน และการลดเที่ยวบินของสายการบิน (ราว 10-15%) เพ่ือ
บรหิารจดัการต้นทุนนํ้ามัน สัญญาณชะลอตัวเหน็ไดช้ดัมากข้ึนในเดือนเม.ย. โดยจาํนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติ
ต้ังแต่วันที่ 1–19 เม.ย. ลดลง 9% YoY หลักๆ จากตะวันออกกลาง เอเชยีตะวันออกเฉียงใต้ และยุโรป ในขณะ
ที่เอเชียตะวันออกเฉียงเหนือ (หลักๆ คือนักท่องเที่ยวจีน) ยังคงเติบโตจากฐานที่ตํ่าในปีก่อน เราคาดว่า
2Q69 จะเป็นจุดตํ่าสุดสําหรับจํานวนนักท่องเที่ยวต่างชาติที่เดินทางมายังประเทศไทย โดยคาดว่าจะฟื้ นตัว
QoQ ใน 3Q69–4Q69 ภายใต้สมมติฐานว่าการเจรจาหยุดยิงมีความคืบหน้าในเชงิบวก ซึ่งจะชว่ยหนุนทั้งอุป
สงค์และอุปทานควบคู่กับปัจจยัฤดูกาล อย่างไรก็ตาม ประมาณการใหม่ของเราสะท้อนถึงแนวโน้มขาลง โดย
คาดว่าจาํนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติจะลดลง 6% YoY ในปี 2569 ต่อเนื่องจากที่ลดลง 7% YoY ในปี 2568 

ปรับลดประมาณการกําไรท้ังกลุ่ม แม้แนวโน้ม 2Q69 จะอ่อนแอลง แต่ปัจจัยเฉพาะตัวยังหนุน CENTEL 
และ MINT เราปรับประมาณการกําไรของหุน้กลุ่มโรงแรมลดลง 7–16% สําหรับปี 2569 และ 5–12% สําหรับ
ปี 2570 พร้อมกับปรับราคาเป้าหมายลดลงเพ่ือสะท้อนผลกระทบจากสงคราม โดย MINT ถูกปรับประมาณ
กําไรลดลงน้อยที่สุด เนื่องจากการดําเนินงานหลักคือโรงแรมในยุโรป ซึ่งหลักๆ ได้รับแรงหนุนจากการ
เดินทางภายในยุโรปจากแขกชาวยุโรป (70% ของรายได้) ทําให้ได้รับผลกระทบน้อยกว่าผู้ประกอบการ
โรงแรมรายอื่นที่พ่ึงพาความต้องการเดินทางจากนักท่องเที่ยวขาเข้า สําหรับพรีวิวผลประกอบการ 1Q69 
เราคาดว่า RevPAR และกําไรโดยรวมของกลุ่มจะเติบโต YoY เนื่องจากผลกระทบจากสงครามมีจาํกัด แต่เรา
คาดแนวโน้ม 2Q69 จะอ่อนแอลง เนื่องจากผู้ประกอบการโรงแรมพบว่าอัตราการจองหอ้งพักใหม่ชะลอตัว
ลง สะท้อนถึงท่าทีรอดูสถานการณ์ของนักท่องเที่ยวส่วนใหญ่ อย่างไรก็ตาม เรามองว่าประเด็นเฉพาะตัว
ของแต่ละบริษัทเป็นส่ิงที่ต้องติดตาม โดย CENTEL เปิดเผยว่ายอดจองล่วงหน้าสําหรับโรงแรมใหม่ 2 แหง่
ในมัลดีฟส์ในช่วง 2Q69 อยู่ที่ประมาณ 50% ซึ่งดีกว่าระดับตํ่ามากที่  16% ใน 2Q68 (ปีแรกของการ
ดําเนินงาน) อย่างมีนัยสําคัญ เราคาดว่าผลขาดทุนจะลดลงเหลือ 30–50 พันลบ. ใน 2Q69 จากท่ีขาดทุน
หนัก 153 พันลบ. ใน 2Q68 เรามองว่าการดําเนินงานที่ดีข้ึนของโรงแรมใหม่ 2 แห่งในมัลดีฟส์น่าจะช่วย
ชดเชยผลการดําเนินงานที่อ่อนแอลงในดูไบ (โรงแรมร่วมทุน) และประเทศไทย ซึ่งน่าจะส่งผลใหกํ้าไร 2Q69 
ทรงตัวหรือเติบโต YoY ในขณะที่ผู้ประกอบการโรงแรมรายอื่นอาจเหน็กําไรลง YoY ส่วน MINT ระบุว่ายอด
จองล่วงหน้าใน 2Q69 สําหรับตลาดยุโรปยังคงเติบโต YoY แม้โรงแรมในไทยและมัลดีฟส์จะได้รับผลกระทบ
ทั้งนี้เนื่องจากไตรมาสที่ 2 เป็นช่วงไฮซีซั่นของตลาดยุโรป เราจงึคาดว่ากําไร 2Q69 ของ MINT จะเพ่ิมข้ึน
QoQ ในขณะที่ผู้ประกอบการโรงแรมรายอื่นจะลดลง QoQ 

ความกังวลท่ีสะท้อนในราคาหุ้นไปมากเปิดโอกาสให้เข้าซื้อเก็งกําไร นับต้ังแต่เกิดสงคราม ราคาหุน้กลุ่ม
โรงแรมปรับตัวลดลงและยังคงมีความผันผวนสูง เมื่ออ้างอิงจากราคาปิดล่าสุด ราคาหุน้ปัจจุบันเทียบกับ
ระดับก่อนเกิดสงครามได้ปรับตัวลงมาใกล้ระดับการปรับฐานรุนแรงที่สุดแล้ว (maximum drawdown)
บ่งชีว่้าความกังวลเชงิลบของตลาดสะท้อนในราคาหุน้ไปมาก และเรามองว่าเป็นโอกาสเข้าซื้อเก็งกําไรในหุน้
CENTEL (OUTPERFORM, ราคาเป้าหมาย 40 บาท) และ MINT (OUTPERFORM, ราคาเป้าหมาย 32 บาท)
สําหรับนักลงทุนที่รับความเส่ียงได้ เนื่องจากเราคาดว่าผลประกอบการ 1Q69 จะแข็งแกร่ง และมีปัจจยับวก
เฉพาะตัวใน 2Q69 ที่ตลาดดูเหมือนจะมองข้ามไป 

สําหรับการลงทุนระยะกลางถึงระยะยาว เราเชื่อว่าการ re-rating หุน้กลุ่มโรงแรมจะเกิดข้ึนเมื่อสถานการณ์
ในตลาดมีความชัดเจนข้ึน โดยปัจจัยกระตุ้นที่ต้องติดตาม ได้แก่ การยืนยันการหยุดยิงอย่างเป็นทางการ
ราคานํ้ามันเครื่องบินที่ลดลง (หนุนอุปสงค์) และการกลับมาเปิดเส้นทางบินของสายการบิน (หนุนอุปทาน) ซึ่ง
จะทําใหจ้ํานวนนักท่องเที่ยวต่างชาติกลับมาเติบโต YoY และส่งผลบวกต่อการดําเนินงานและกําไรของกลุ่ม
โรงแรมในระยะถัดไป 

 Valuation summary   
  Rating Price TP ETR P/E (x) P/BV (x) 
    (Bt) (Bt) (%) 26F 27F 26F 27F
AAV Neutral 1.1  1.20  9.1  16.3 12.0 1.0  0.9 
AOT Neutral 54.5  60.00 11.6  38.2 24.6 5.6 4.9 
THAI Neutral 6.1  8.50  43.5 6.7 5.9 2.0  1.6 
AWC Neutral 2.1  2.50  22.9 36.6 31.6 0.7 0.7 
CENTEL Outperform 31.0  40.00 31.1  21.4 18.5 1.8  1.7 
ERW Outperform 2.5  3.20  32.8 14.7 12.9 1.3 1.2 
MINT Outperform 21.6  32.00 50.6 14.7 13.1 1.9  1.7 
Average         21.2 16.9 2.0  1.8   
Source: InnovestX Research 

Price performance  
  Absolute   Relative to SET 
 (%)  1M 3M 12M  1M 3M 12M
AAV 1.9 (6.0) (22.5)  (1.3) (15.1) (39.0)
AOT 11.8 5.3 47.3 8.3 (4.9) 16.0 
THAI (1.6) (13.6) 82.2  (4.7) (22.0) 43.5 
AWC 4.0 (3.7) (3.7) 0.7 (13.0) (24.1)
CENTEL (2.4) (9.5) 19.2  (5.4) (18.3) (6.1)
ERW (0.8) 9.8 6.0 (3.9) (0.9) (16.5)
MINT (1.8) (5.7) (16.1)  (4.9) (14.9) (33.9) 
Source: SET, InnovestX Research 
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ท่องเท่ียว (โรงแรม)  

 

SET TOURISM index Close: 24/4/2026 399.14 +0.05 / +0.01% Bt435mn  
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 ท่องเท่ียว 
  
Figure 1: เราปรับลดประมาณการจาํนวนนักท่องเท่ียวต่างชาติ
สําหรับปี 2569 ลงสู่ 31 ล้านคน (จาก 35 ล้านคน) เพ่ือสะท้อน
ผลกระทบจากสงครามสหรัฐฯ-อิหร่าน 

 Figure 2: สัญญาณชะลอตัวเหน็ได้ชัดมากขึ้นในเดือนเม.ย. 

 

 

 
  Jan-26 Feb-26 Mar-26 

1-19 
April 

International tourist  
arrivals (mn) 

    
3.28  

   
3.26  

   
2.78  

    
1.51  

YoY growth       
South-East Asia 
(Malysia, CLMV) -26% -24% -4% -19% 
North-East Asia 
(China, Taiwan, South Korea) -31% 38% 16% 16% 
South Asia 
(India, Sri Lanka, Bangladesh) 23% 6% 9% 1% 
Europe 
(Russia, France, UK) 10% 5% -4% -17% 
America 
(The US, Canada) 2% 0% -2% 0% 
Middle East 
(Saudi Arabia, UAE, Qatar) 6% -51% -33% -64% 

Total  -12% 5% 2% -9% 
 

Source: Ministry of Tourism and Sports and InnovestX Research  Source: Ministry of Tourism and Sports and InnovestX Research 
*(key markets) 

 

Figure 3: นักท่องเท่ียวจีนยังคงเติบโต YoY จากฐานท่ีตํ่าในปีก่อน  Figure 4: ราคานํ้ามันเครื่องบินปรับตัวขึ้นแรง 

 

 

 

Source: Ministry of Tourism and Sports and InnovestX Research  Source: Bloomberg Finance LP. 
 

Figure 5: สายการบินปรับขึ้นค่าโดยสารและลดจาํนวนเท่ียวบินลงในช่วงท่ีราคานํ้ามันเครื่องบินอยู่ในระดับสูง 

สายการบิน การปรบัขึ้นค่าโดยสาร
เฉล่ีย 

การปรบัค่าธรรมเนียม 
นํ้ามัน  

ตัวอย่างเส้นทางท่ีระงบั/ 
ลดเท่ียวบิน 

การลด 
capacity  

Thai AirAsia 20–30% ปรบัตามระยะทางของ
เส้นทางบนิ 

นราธวิาส, ซอีาน, เจนไน, โคช,ิ ฮ่องกง, โอกินา
ว่า 10–15% 

Thai AirAsia X 30–40% ปรบัเพ่ิมขึ้น 20% โตเกียว, โอซาก้า, อัลมาตี, เดลี, เซีย่งไฮ้, รยิาด ~10% 

Thai Airways 10–15% ปรบัตามระยะทางของ
เส้นทางบนิ 

นิวเดลี, มมุไบ, สิงคโปร,์ ฮ่องกง, นารติะ, อิน
ชอน, แฟรงก์เฟริต์, มิวนิก 10–15% 

JAL / ANA 20–35% ปรบัตามระยะทางของ
เส้นทางบนิ 

ตเกียว–โดฮา; ปรบัลดความถ่ีในเส้นทางยุโรป/
สหรฐัฯ ~15% 

Korean Air 25–30% ปรบัตามระยะทางของ
เส้นทางบนิ 

ลดเที่ยวบินที่ดําเนินการโดยสายการบินลกูกลุ่ม 
LCC 10–15% 

Air China 15–20% ปรบัตามระยะทางของ
เส้นทางบนิ 

ลดความถ่ีในเส้นทางในประเทศและเส้นทางที่ทํา
กําไรตํ่า ~10% 

Thai VietJet 15–20% ปรบัตามระยะทางของ
เส้นทางบนิ ลดเที่ยวบินทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ ~10% 

Source: Announcement from airlines and InnovestX Research 
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Figure 6: พรีวิวผลประกอบการ 1Q69 ของเราบ่งชี้ว่าผลกระทบจากสงครามสหรัฐฯ-อิหร่านมีจํากัด แม้แนวโน้ม 2Q69 จะอ่อนแอลง แต่
ปัจจัยเฉพาะตัวยังคงหนุน CENTEL และ MINT 
 กําไรปกต ิ        2Q69F  
(ลบ.) 1Q68 4Q68 1Q69F YoY QoQ ประเด็นสําคัญ YoY QoQ ประเด็นสําคัญ 

AWC 749 693 780 4% 12% 

 เราคาดว่ากําไรปกติ 1Q69 ของ AWC 
จะอยู่ที่ 780 ลบ. เพ่ิมขึ้น 4% YoY และ 
12% QoQ  

 เราประเมนิว่า RevPAR จะลดลง
เล็กน้อย 1% YoY แตเ่พ่ิมขึ้น 18% 
QoQ หากไมร่วมโรงแรมใหม่ RevPAR 
จะเติบโต 3% YoY 

 ธุรกิจพ้ืนที่เชา่คาดว่าจะดีขึ้นในแง่
อัตราการเข้าพัก โดยได้รบัแรงหนุน
จาก เอเชยีทีค 

 เราคาดว่าธุรกิจสํานกังานจะยัง
อ่อนแอ จากภาวะอุปทานลน้ตลาด 

- - 

 เราคาดว่ากําไรปกติ 2Q69 ของ AWC ใน 
2Q69 จะลดลงทั้ง YoY และ QoQ 

 เราคาดว่าการจองโรงแรมจะชะลอตัว ตาม
แนวโน้มจาํนวนนักทอ่งเที่ยวต่างชาติของ
ไทย 

 ผลกระทบจากการเปดิโรงแรมใหม่ 
Fairmont Hotel and Resort ใน 2Q69 

CENTEL 846 784 900 6% 15% 

 เราคาดว่ากําไรปกติ 1Q69 ของ
CENTEL ใน 1Q69 จะอยู่ที่ 900 ลบ. 
เพ่ิมขึ้น 6% YoY และ 15% QoQ 

 RevPAR ของโรงแรมท่ีบรษิทัเป็น
เจา้ของเพ่ิมขึ้น 11% YoY และ 21% 
QoQ 

 การเติบโตที่แขง็แกรง่มาจาก มัลดีฟส์ 
(+11–213% YoY), กรุงเทพฯ (+1% 
YoY) และต่างจงัหวัด (+1% YoY) 
ขณะทีป่ระเทศญ่ีปุ่นออ่นแอ (-5% YoY) 

 โรงแรมรว่มทนุในดูไบมี RevPAR 
ลดลง 27% YoY จากผลกระทบของ
สงครามสหรฐัฯ–อิหรา่น  

=/+ - 

 เรามองว่ากําไรปกติ 2Q69 ของ CENTEL 
จะทรงตัวหรอืเติบโต YoY ในขณะที่บรษิทั
อื่นในกลุม่มีแนวโน้มกําไรลดลง YoY 

 CENTEL เปิดเผยว่ายอดจองล่วงหน้าของ
โรงแรมใหม่ 2 แหง่ในมัลดีฟส์ใน 2Q69 อยู่
ที่ราว 50% ดีขึ้นอย่างมีนัยสําคัญจากระดับ
ตํ่ามากเพียง 16% ใน 2Q68 (ปแีรกของ
การดําเนินงาน) โดยเราคาดว่าผลขาดทนุจะ
ลดลงเหลือ 30–50 ลบ. ใน 2Q69 จาก
ขาดทุนสูงถึง 153 ลบ. ใน 2Q68 

 เรามองว่าการดําเนนิงานที่ดีขึ้นของ
โรงแรมใหมท่ั้งสองแหง่ในมัลดีฟส์จะชว่ย
ชดเชยผลการดําเนินงานที่อ่อนแอลงของ
โรงแรมในประเทศไทยและโรงแรมรว่มทุน
ในดูไบ 

ERW 345 395 383 11% -3% 

 เราคาดว่ากําไรปกติ 1Q69 ของ ERW 
จะอยู่ที่ 383 ลบ. เพ่ิมขึ้น 11% YoY แต่
ลดลง 3% QoQ 

 RevPAR ของโรงแรมระดับ 3–5 ดาว 
เพ่ิมขึ้น 4% YoY และ 6% QoQ โดยมี
โรงแรมระดับ 5 ดาว เป็นแรง
ขับเคลื่อนหลัก ซึ่ง RevPAR เพ่ิมขึ้น 
11% YoY และ 5% QoQ 

 RevPAR ของกลุ่มโรงแรมราคา
ประหยัด HOP INN เติบโต 2% YoY 
โดยการเติบโตที่ชะลอลงมีสาเหตุจาก
การอ่อนค่าของเงนิเยนและเปโซ
ฟลิิปปินส์เมื่อเทียบกบัเงนิบาท 

 เราประเมนิว่า ERW จะบันทกึ
ค่าธรรมเนียมการชาํระคนืเงนิกู้ก่อน
กําหนด 10 ลบ. จากการรไีฟแนนซ ์

- - 

 เราคาดว่ากําไรปกติ 2Q69 ของ ERW จะ
ลดลงทั้ง YoY และ QoQ 

 ERW ระบุว่ายอดจองใหม่ในเดือนเม.ย. ยัง
มีต่อเนื่อง แต่ชะลอลง เนื่องจาก
นักทอ่งเที่ยวอยู่ในชว่งติดตามและประเมนิ
สถานการณ์ 

 ERW จะเริม่ปรบัปรุงโรงแรม Grand 
Hyatt Erawan Bangkok (12% ของกําไร) 
ใน 2Q69 และการปรบัปรุงจะดําเนิน
ต่อเนื่องไปจนถึง 4Q70 

MINT 50 3,471 202 305% -94% 

 เราคาดว่ากําไรปกติ 1Q69 ของ MINT 
ใน 1Q69 จะอยู่ที ่202 ลบ. เพ่ิมขึ้น 
305% YoY จากฐานกําไรทีต่ํ่า แต่
ลดลง 94% QoQ จากการเข้าสู่ชว่ง
โลว์ซซีัน่ในยุโรป 

 เราประเมนิว่า RevPAR ในยุโรปจะ
เติบโต 7% YoY แต่ลดลง 18% QoQ 
จากปัจจยัฤดูกาล โดยมี ARR ที่ปรบั
เพ่ิมขึ้นจากอเีวนตพิ์เศษ เชน่ Winter 
Olympic เป็นปัจจยัสนับสนุน 

 เราประเมนิว่า RevPAR ในประเทศไทย
จะเติบโต 13% YoY และในมัลดีฟส์
เติบโต 9% YoY 

- + 

 MINT ระบุว่ายอดจองล่วงหน้าของตลาด
ยุโรปใน 2Q69 ยังคงเติบโต YoY แม้ว่า
โรงแรมในประเทศไทยและมลัดีฟส์จะได้รบั
ผลกระทบ 

 เนื่องจาก 2Q เป็นชว่งไฮซซีัน่ของตลาด
ยุโรป เราจงึคาดว่ากําไร 2Q69 ของ MINT 
จะเพ่ิมขึ้น QoQ ในขณะที่ผู้ประกอบการ
โรงแรมรายอื่นมีแนวโน้มกําไรลดลง QoQ 

Source: InnovestX Research 
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Figure 7: การปรับประมาณการกําไร 
  2569F   2570  
  เดิม ปรบัใหม่ เปล่ียนแปลง เดิม ปรบัใหม่ เปล่ียนแปลง 
AWC       
รายได้ (ลบ.) 18,664 18,133 -3% 23,419 22,874 -2% 
กําไรปกติ (ลบ.) 2,175 1,836 -16% 2,388 2,130 -11% 
CENTEL       
รายได้ (ลบ.) 25,069 24,663 -2% 26,043 25,880 -1% 
กําไรปกติ (ลบ.) 2,344 1,959 -16% 2,528 2,267 -10% 
ERW       
รายได้ (ลบ.) 8,503 8,168 -4% 8,986 8,701 -3% 
กําไรปกติ (ลบ.) 980 820 -16% 1,057 934 -12% 
MINT       
รายได้ (ลบ.) 167,452 161,650 -3% 173,897 170,072 -2% 
กําไรปกติ (ลบ.) 10,557 9,810 -7% 11,375 10,799 -5% 

Source: InnovestX Research 
 
Figure 8: ประมาณการอัตราการเติบโตของกําไรปกติ 
กําไรปกต ิ(ลบ.) 2568 2569F 2570F 2568 2569F 2570F 
AWC 1,944 1,836 2,130 4% -6% 16% 
CENTEL 1,925 1,959 2,267 4% 2% 16% 
ERW  879 820 934 -3% -7% 14% 
MINT 9,699 9,810 10,799 16% 1% 10% 
Source: InnovestX Research 
 
Figure 9: TPs revision and recommendation 
  Recommendation End-2026 TP Valuation method 

AWC NEUTRAL Bt2.5 
(down from Bt3) DCF based on WACC at 6% and LT growth at 1.5% 

CENTEL OUTPERFORM Bt40 
(down from Bt46) DCF based on WACC at 6% and LT growth at 1.5% 

ERW OUTPERFORM Bt3.2 
(down from Bt3.7) DCF based on WACC at 6.5% and LT growth at 1.5% 

MINT OUTPERFORM Bt32 
(down from Bt36) DCF based on WACC at 7% and LT growth at 1.5% 

Source: InnovestX Research 
 
 
Figure 10: นับต้ังแต่เกิดสงคราม ราคาหุน้กลุ่มโรงแรมปรับตัวลดลงและยังคงมีความผันผวนสูง เมื่ออ้างอิงจากราคาปิดล่าสุด ราคาหุน้
ปัจจุบันเทียบกับระดับก่อนเกิดสงครามได้ปรับตัวลงมาใกล้ระดับการปรับฐานรุนแรงท่ีสุดแล้ว (maximum drawdown) บ่งชี้ว่าความกังวล
เชิงลบของตลาดสะท้อนในราคาหุน้ไปมากแล้ว  

 

 

 

Source: SET and InnovestX Research  
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Figure 11: AWC PE band  Figure 12: CENTEL PE band 

 

 

 

Source:  SET and InnovestX Research   Source:  SET and InnovestX Research  
 
Figure 13: ERW PE band  Figure 14: MINT PE band 

 

 

 

Source:  SET and InnovestX Research   Source:  SET and InnovestX Research  
 
Figure 15: Valuation summary (price as of Apr 24, 2026)    
  Rating Price Target ETR P/E (x)   EPS growth (%)   P/BV (x)   ROE (%)   Div. Yield (%)   EV/EBITDA (x) 
    (Bt/Sh) (Bt/Sh) (%) 25A 26F 27F   25A 26F 27F   25A 26F 27F  25A 26F 27F  25A 26F 27F  25A 26F 27F
AAV Neutral 1.10 1.20 9.1  46.7 16.3 12.0  (89.7) 186.9 35.7  1.0 1.0 0.9 2.4 6.2 7.8 0.0 0.0 0.0 6.6 5.8 5.3 
AOT Neutral 54.50 60.00 11.6  42.0 38.2 24.6   (5.1) 10.0 55.5   5.9 5.6 4.9  14.3 14.9 21.0 1.5 1.5 1.8  21.1 19.4 13.7 
THAI Neutral 6.05 8.50 43.5 5.9 6.7 5.9  (79.3) (13.1) 14.9  2.6 2.0 1.6 48.1 29.8 27.4 3.5 3.0 3.4 3.9 4.7 4.6 
AWC Neutral 2.10 2.50 22.9  34.6 36.6 31.6   4.5 (5.5) 16.0   0.7 0.7 0.7  2.1 1.9 2.2 3.8 3.8 3.8  24.2 22.6 22.6 
CENTEL Outperform 31.00 40.00 31.1  21.7 21.4 18.5  4.4 1.7 15.7  1.9 1.8 1.7 8.8 8.5 9.3 2.2 2.1 2.4 10.1 9.9 9.6 
ERW Outperform 2.46 3.20 32.8  13.7 14.7 12.9   (3.2) (6.8) 13.9   1.3 1.3 1.2  9.1 8.2 8.8 2.8 2.7 3.1  9.3 10.2 9.6 
MINT Outperform 21.60 32.00 50.6 15.3 14.7 13.1  20.2 3.9 12.7  2.1 1.9 1.7 9.9 10.3 11.3 3.2 2.4 2.6 6.8 6.9 6.6 
Average         25.7 21.2 16.9   (21.2) 25.3 23.5   2.2 2.0 1.8  13.5 11.4 12.5  2.4 2.2 2.5  11.7 11.4 10.3   
Source: InnovestX Research 
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Appendix 
 
Figure 16: พรีวิวผลประกอบการ 1Q69 ของ AWC 
(Bt mn) 1Q25 2Q25 3Q25 4Q25 1Q26F YoY% QoQ% 
Revenue 4,633 3,674 4,080 4,968 5,101 10.1 2.7 
Hotel business 3,414 3,599 2,564 2,806 3,681 7.8 31.2 
Commercial business 937 933 954 1,091 1,137 21.3 4.2 
Management income 56 101 156 184 151 170.6 (17.7) 
Gross profit 2,623 1,768 2,025 2,613 2,745 4.7 5.1 
EBITDA 1,864 1,180 1,393 1,908 2,062 10.6 8.1 
Core profit 749 208 294 693 780 4.2 12.5 
Gains on changes in fair value  
of investment properties 1,222 1,196 854 1,172 n.a. N.M. N.M. 

Net profit 1,970 1,404 1,148 1,866 780 (60.4) (58.2) 
EPS (Bt/share) 0.062 0.044 0.036 0.058 0.024 (60.4) (58.2) 
Financial Ratio        
Gross Margin (%) 56.6 48.1 49.6 52.6 53.8 (2.8) 1.2 
EBITDA margin (%) 40.2 32.1 34.1 38.4 40.4 0.2 2.0 
Net Profit Margin (%) 31.8 27.0 22.1 28.8 15.3 (16.5) (13.5) 
 Operational statistics 1Q25 2Q25 3Q25 4Q25 1Q26F YoY% QoQ% 
Hotel          
Occupancy rate (%) 74.9 60.0 63.0 71.0 75.0 0.1 4.0 
ARR (Bt/room) 6,663 5,125 5,103 5,905 6,596 (1.0) 11.7 
RevPar (Bt/room) 4,992 3,075 3,202 4,199 4,947 (0.9) 17.8 
Office               
Occupancy rate (%)         67.0         65.0         65.0          65.0        65.0 (2.0) 0.0 
Rental rate (Bt/sq.m.) 821 808 807 817 817 (0.5) 0.0 
Retail          
Occupancy rate (%) 74.0 75.7 78.0 79.7 80.0 6.0 0.3 
Rental rate (Bt/sq.m.) 853 815 849 899 836 (2.0) (7.0) 
Source: InnovestX Research 

 
Figure 17: พรีวิวผลประกอบการ 1Q69 ของ ERW 
(Bt mn) 1Q25 2Q25 3Q25 4Q25 1Q26F YoY% QoQ% 
Revenue 2,127 1,744 1,783 2,252 2,232 4.9 (0.9) 
Gross profit 1,039 694 719 1,140 1,118 7.6 (2.0) 
EBITDA 785 494 504 882 855 9.0 (3.0) 
Core profit 345 62 77 395 383         11.0         (3.0) 
Extra items 0 1 (21) (22) n.a. N.M. N.M. 
Net profit 345 63 57 373 383         11.0           2.6 
EPS (Bt/share) 0.071 0.013 0.012 0.076 0.078         11.0            2.6 
Financial Ratio               
Gross Margin (%) 48.8 39.8 40.3 50.6 50.1 1.2 (0.6) 
EBITDA margin (%) 36.9 28.3 28.2 39.1 38.3 1.4 (0.8) 
Net Profit Margin (%) 16.2 3.6 3.2 16.6 17.2 0.9 0.6 
Operational statistic 1Q25 2Q25 3Q25 4Q25 1Q26 YoY% QoQ% 
3-5 star           
Occupancy rate (percent)       83.0       72.0         76.0       84.0        87.0 4.0 3.0 
ARR (Bt/room/night)    3,569     2,978      2,940    3,499     3,565 (0.1) 1.9 
RevPar (Bt/room/night)     2,975      2,152       2,238     2,925     3,097 4.1 5.9 
Luxury (5-star)           
Occupancy rate (percent)       75.0       66.0         70.0       83.0        83.0 8.0 0.0 
ARR (Bt/room/night)     7,439    6,404        6,178      7,123      7,483 0.6 5.1 
RevPar (Bt/room/night)     5,577      4,212       4,318    5,933     6,209 11.3 4.7 
Midscale (4-star)               
Occupancy rate (percent)       85.0       74.0         76.0      80.0        86.0 1.0 6.0 
ARR (Bt/room/night)     3,525      2,981      3,028    3,465      3,414 (3.1) (1.5) 
RevPar (Bt/room/night)    3,003     2,206        2,291     2,773      2,953 (1.7) 6.5 
Economy (3-star)           
Occupancy rate (percent)       86.0       74.0        80.0       87.0        89.0 3.0 2.0 
ARR (Bt/room/night)       1,912     1,440       1,430      1,794      1,880 (1.7) 4.8 
RevPar (Bt/room/night)     1,639     1,063        1,139     1,566       1,678 2.4 7.2 
HOP INN (Thailand + Philippines + Japan)          
Occupancy rate (percent)       78.0  n.a.  n.a.        81.0        79.0 1.0 (2.0) 
ARR (Bt/room/night)         941  n.a.  n.a.     1,009         940 (0.1) (6.8) 
RevPar (Bt/room/night)        730  n.a.  n.a.         819          743 1.8 (9.3) 
Source: InnovestX Research 

 
 
 
 
 
 
 



 

จ. 27 เม.ย. 2569 7 
 

  
  
  

 

 ท่องเท่ียว 
  

Figure 18: พรีวิวผลประกอบการ 1Q69 ของ CENTEL 
(Bt mn) 1Q25 2Q25 3Q25 4Q25 1Q26F YoY% QoQ% 
Revenue 6,423 5,599 5,622 6,310 6,715 4.6 6.4 
Hotel 3,264 2,341 2,415 3,105 3,526 8.0 13.6 
Food 3,158 3,258 3,207 3,205 3,190 1.0 (0.5) 
Gross profit 3,032 2,240 2,407 2,918 3,204 5.7 9.8 
EBITDA 2,117 1,307 1,441 2,043 2,335 10.3 14.3 
Core profit 846 104 191 784 900 6.4 14.8 
Extra items (98) 6 (31) 191 n.a. N.M. N.M. 
Net profit 748 110 160 975 900 20.3 (7.7) 
EPS (Bt/share) 0.55 0.08 0.12 0.72 0.67 20.2 (7.8) 
Financial Ratio        
Gross Margin (%) 47.2 40.0 42.8 46.2 47.7 0.5 1.5 
EBITDA margin (%) 33.0 23.3 25.6 32.4 34.8 1.8 2.4 
Net Profit Margin (%) 11.6 2.0 2.9 15.4 13.4 1.8 (2.0) 
Operational statistics 1Q25 2Q25 3Q25 4Q25 1Q26 YoY% QoQ% 
Owned hotel: Total hotels               
Occupancy rate (percent)        76.0        64.0        68.0        75.0        80.0 4.0 5.0 
ARR (Bt/room/night)      6,467     5,290      5,133      6,019        6,812 5.3 13.2 
RevPar (Bt/room/night)      4,924      3,410      3,474      4,524      5,456 10.8 20.6 
Owned hotel: Bangkok         
Occupancy rate (percent)        77.0        72.0       80.0        82.0         78.0 1.0 (4.0) 
ARR (Bt/room/night)      4,227     4,050     4,007     4,495        4,216 (0.3) (6.2) 
RevPar (Bt/room/night)      3,264       2,931      3,222      3,682      3,306 1.3 (10.2) 
Owned hotel: Upcountry          
Occupancy rate (percent)        79.0        63.0        63.0        72.0         82.0 3.0 10.0 
ARR (Bt/room/night)     6,455     4,343     4,520      4,967        6,214 (3.7) 25.1 
RevPar (Bt/room/night)     5,074      2,750      2,843      3,597         5,112 0.7 42.1 
Owned hotel: Maldives - two existing hotels         
Occupancy rate (percent)         81.0        48.0        63.0        85.0         87.0 6.0 2.0 
ARR (Bt/room/night)    14,639    11,085     8,663    12,373    15,080 3.0 21.9 
RevPar (Bt/room/night)     11,801      5,258      5,425    10,532     13,061 10.7 24.0 
Owned hotel: Maldives - two new hotels     
Occupancy rate (percent)         81.0         16.0        33.0        43.0         66.0 (15.0) 23.0 
ARR (Bt/room/night)      11,272   14,906     12,201     17,223      19,312 71.3 12.1 
RevPar (Bt/room/night)     4,052      2,233     4,067      7,424     12,668 212.6 70.6 
Owned hotel: Japan           
Occupancy rate (percent)        69.0        86.0        82.0        85.0         78.0 9.0 (7.0) 
ARR (Bt/room/night)      7,427      9,100      7,355       7,971       6,235 (16.0) (21.8) 
RevPar (Bt/room/night)      5,107      7,793      6,015       6,811      4,859 (4.9) (28.7) 
JV hotel: Dubai         
Occupancy rate (percent)        83.0        83.0         81.0        89.0         63.0 (20.0) (26.0) 
ARR (Bt/room/night)      7,494      7,294      5,262      7,988       7,240 (3.4) (9.4) 
RevPar (Bt/room/night)      6,256     6,043      4,258        7,119       4,562 (27.1) (35.9) 
Restaurant: Owned outlets               
SSS (percent) 1.0 -3.0 1.0 -3.0 1.0 0.0 4.0 
TSSS (percent) 2.0 -3.0 1.0 -3.0 1.0 (1.0) 4.0 
Source: InnovestX Research 
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Figure 19: พรีวิวผลประกอบการ 1Q69 ของ MINT 
(Bt mn) 1Q25 2Q25 3Q25 4Q25 1Q26F YoY% QoQ% 
Revenue 34,710 41,769 40,387 42,432 35,808 3.2 (15.6) 
Gross profit 13,647 18,610 17,484 18,973 14,265 4.5 (24.8) 
EBITDA 8,124 12,354 11,638 11,639 8,568 5.5 (26.4) 
Core profit 50 3,410 2,768 3,471 202 304.8 (94.2) 
Extra items 367 (324) (215) (518) n.a. N.M. N.M. 
Net profit 417 3,086 2,553 2,953 202 (51.6) (93.2) 
Financial Ratio        
Gross Margin (%) 39.3 44.6 43.3 44.7 39.8 0.5 (4.9) 
EBITDA margin (%) 23.4 29.6 28.8 27.4 23.9 0.5 (3.5) 
Net Profit Margin (%) 1.2 7.4 6.3 7.0 0.6 (0.6) (6.4) 
 Operational statistics 1Q25 4Q25 1Q26F YoY QoQ 
Hotel (owned and leased hotels)      
Occupancy rate (percent) 64% 71% 64% 0.0 (0.1) 
ARR (Bt/room/night) 5,181 6,066 5,741 10.8 (5.4) 
RevPar (Bt/room/night) 3,340 4,289 3,674 10.0 (14.3) 
Hotel: Europe      
Occupancy rate (percent) 64% 72% 65% 0.0 (0.1) 
ARR (€/room/night)           133           154           140 5.4 (9.1) 
RevPar (€/room/night)            85           111            91 7.0 (18.1) 
Hotel: Thailand      
Occupancy rate (percent) 78% 70% 80% 0.0 0.1 
ARR (Bt/room/night)      10,219      10,384      11,272 10.3 8.5 
RevPar (Bt/room/night)        7,980        7,226        9,017 13.0 24.8 
Hotel: Maldives      
Occupancy rate (percent) 68% 58% 73% 0.1 0.2 
ARR (US$/room/night)           719           614           729 1.3 18.7 
RevPar (US$/room/night)           488           356           532 9.0 49.4 
Food      
SSS (percent) -2.3 -2.6 -1.0 1.3 1.6 
TSSS (percent) -0.5 -0.4 0.0 0.5 0.4 
Source: InnovestX Research 

 
 
Figure 20: โครงสร้างรายได้ของ AWC  Figure 21: โครงสร้างรายได้ของ CENTEL 

 

 

 

Source: Company data and InnovestX Research  Source: Company data and InnovestX Research 
 

Figure 22: โครงสร้างรายได้ของ ERW  Figure 23: โครงสร้างรายได้ของ MINT 

 

 

 

Source: Company data and InnovestX Research  Source: Company data and InnovestX Research 
 

 
 
 
 

Hotel, 75%

Commercial, 
25%

Revenue breakdown 
by business

Thailand, 
100%

Hotel revenue breakdown 
by location

Hotel, 
46%

Food, 54%

Revenue breakdown 
by business

Thailand, 
69%

Maldives, 
16%

Japan, 14%

Hotel revenue breakdown 
by location

Hotel, 
98%

Other business, 
2%

Revenue breakdown 
by business

Thailand, 
90%

Philippines, 6% Japan, 4%

Hotel revenue breakdown 
by location

Hotel, 75%

Food, 20%

Mixed-use, 6%

Revenue breakdown 
by business

Europe, 
68%Thailand, 

11%

Australia and 
NZ, 8%

Latin 
America, 

7%

Maldives and 
Middle East, 3% Others, 3%

Hotel revenue breakdown 
by location



 

จ. 27 เม.ย. 2569 9 
 

  
  
  

 

 ท่องเท่ียว 
  

Figure 24: สรุปปัจจัยด้าน ESG 
 AWC CENTEL ERW MINT 
Bloomberg 
ESG Financial 
Materiality 
Score 

5.86 3.30 4.36 4.83 

Rank in Sector 1/61 4/17 2/17 1/17 
SET ESG 
ratings AAA AAA A AA 

ประเด็นด้าน
ส่ิงแวดล้อม 
 
เรามองว่าความ
เส่ียงด้าน ESG คือ 
การบรหิารจดัการ
ส่ิงแวดล้อมท่ีมี
ประสิทธภิาพท้ังก๊าซ
เรอืนกระจก 
พลังงาน นํ้าเสีย 
และของเสีย (E) 

 AWC กําหนด Roadmap และ
แผนการดําเนินงาน (Strategic 
Initiative) เพ่ือมุ่งสู่เป้า
หมายความเป็นกลางทางคารบ์อน
ภายในปี 2573 โดยได้ดําเนินการ
ตามแผนงานหลัก 3 แผนงาน
ดังต่อไปนี้: 1) การบรหิารจดัการ
ความเส่่ียงและโอกาสด้านการ
เปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ 2) 
การจดัการพลงงานเพ่ือลดก๊าซ
เรอืนกระจก และ 3) โครงการการ
ชดเชยคารบ์อนท่ีสรา้งคุณค่าแก่
ส่ิงแวดล้อมและสังคม 

 ในปี 2567 AWC ได้ดําเนินการ
ประเมินความเส่ียงด้านสภาพ
ภมิูอากาศตามกรอบ TCFD เพ่ือ
รบัมือกับความเส่ียงดังกล่าว 
บรษิัทกําลังพัฒนาแผนการ
รายงานตามมาตรฐาน IFRS S2 
ซ่ึงคาดว่าจะสามารถเปิดเผย
ข้อมูลได้ภายในไตรมาสท่ี 2 ปี 
2568 การจดัทํารายงานตาม
มาตรฐานนี้้จะชว่ยใหบ้ริษัทมีกรอบ
การรายงานท่ีมีความโปรง่ใสและ
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 

 CENTEL ตังเป้าเป็นองค์กรที
ปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิป็น
ศูนย์ (Net-Zero) ภายในปี 2593 
CENTEL ได้ปรบัปรุงเป้าหมายการ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(Scope1 และ 2) ระยะท่ี 1 (Near-
Term Target) และลดการใช้
พลังงาน เป็นรอ้ยละ 40 เทียบ
จากปีฐาน 2562 ภายในปี 2572 ใน
ส่วนของเป้าหมายลดการใชน้ํ้า 
และปรมิาณขยะส่งไปหลุมฝังกลบ 
รอ้ยละ 20 เทียบจากปีฐาน 2562 
ในปี 2567 ค่าความเข้มข้นการ
ปล่อยก๊าซเรอืนกระจกของธุรกิจ
โรงแรม (Scope 1 และ 2) ลดลง
รอ้ยละ 35.53 ปริมาณขยะฝัง
กลบต่อหอ้งพักท่่ีมีการใชง้าน
ลดลงรอ้ยละ 29.03 
CENTEL ต้ังเป้าโรงแรมและรสีอร์
ททุกแหง่ในเครอืเซ็นทารา ผ่าน
การประเมินความยั่งยืนด้านการ
ท่องเที่ยวจากสภาการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืนระดับโลก (Global 
Sustainability Tourism 
Council-GSTC) ภายในปี 2568 
ในปี 2567 โรงแรม 39 แหง่ผ่าน
การประเมิน รวมโรงแรมที่ผ่าน
การประเมินท้ังหมดคิดเป็นรอ้ยละ 
93 

 ERW มีนโยบายในการสนับสนุน
เป้าหมายการพัฒนาด้านความ
ยั่งยืนของประเทศไทยเพ่ือลด
ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมิูอากาศ ใหบ้รรลุเป้าหมาย
คารบ์อนสุทธเิป็นศูนย์ ในปี 2608  

 ERW ไม่มีการกําหนดเป้าหมาย แต่
มีแผนบรหิารจดัการพลังงาน เชน่ 
เพ่ิมสัดส่วนการใชพ้ลังงาน
หมุนเวียนใหค้รอบคลุม และ
โรงแรมทุกแหง่ภายใต้การบรหิาร
ของบริษัทฯ มุ่งม่ันสนับสนุนการ
ลดการใชพ้ลังงาน 

 กลุ่มโรงแรมฮ็อป อินน์ เริม่
ดําเนินการขยายการติดตั้ง Solar 
Rooftop ต้ังแต่เดือนพฤษภาคม 
ถึง พฤศจกิายน 2567 เพ่ิม 8 
อาคาร รวมติดตั้งแล้วเสรจ็ 11 
อาคาร ขนาดและกําลังการผลิต
ของแผงโซลารเ์ซลล์รวม 176 
กิโลวัตต์ สามารถผลิต
กระแสไฟฟา้ได้ 111,393 กิโลวัตต์ 
คิดเป็นสัดส่วนการใชพ้ลังงานจาก
แสงอาทิตย์เฉล่ียรอ้ยละ 6 ของ
ปรมิาณการใชไ้ฟฟา้ของโรงแรม 
ฮ็อป อินน์ ท้ัง 11 อาคาร  

 MINT ได้ตังเป้าหมายระยะสันและ
ระยะยาวในการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจกสุทธเิป็นศูนย์ (Net zero) 
ภายในปี 2593 ซ่ึงได้รบัการรบัรอง
จากคณะทํางานเพ่ือเป้าหมายท่ีอิง
ตามหลักวิทยาศาสตร ์(Science 
Based Targets Initiative; SBTi) 
ในปี 2567 

 สําหรบั ไมเนอร ์โฮเทลส MINT ได้
กําหนดเป้าหมายอัตราการใช้
พลังงานในโรงแรมลดลงรอ้ยละ 15 
และอัตราการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
ในโรงแรมลดลงรอ้ยละ 15 ภายในปี 
2568 เมื่อเทียบกับปี 2562 ในปี 
2567 MINT ลดการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจก Scope 1 และ Scope 2 
โดยรวมของไมเนอร ์โฮเทลส์ ลงเมื่อ
เทียบกับปี 2566 แต่บริษัทยังไม่
สามารถบรรลุเป้าหมายในเรื่องของ
อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อ
หอ้งท่ีแขกเข้าพักในปี 2567 
 

ประเด็นด้าน
สังคม 

 เพือสรา้งวัฒนธรรมด้านความ
ปลอดภัยในองค์กร ตามหลักกา
อุบัติเหตุจากการทํางานเป็นศูนย์ 
ผ่านการวิเคราะหง์านเพ่ือความ
ปลอดภัย มาตรการป้องกันและ
การสรา้งความตระหนักรูใ้หกั้บ
พนักงาน รวมถึงคู่ค้า ผู้รบัเหมา 
และพันธมิตรทางการค้าตลอด
หว่งโซ่อุปทาน อีกท้ังการเก็บ
รวบรวมข้อมูลสถิติอัตราความถ่่ี
ของการบาดเจบ็จากการทํางาน 
(Lost Time Injury Frequency 
Rate - LTIFR) เพ่ือการบรหิาร
จดัการ ประเมินสถานการณ์และ
ความเส่ียงด้านความปลอดภัย
และอาชวีอนามัยในการทํางาน ใน
ปี 2567 LTIFR ลดลง 15% จากปี 
2566 

 AWC ได้กําหนดเป้าหมายระยะยาว
ในปี 2573 ในการพัฒนาใหมี้ผู้สืบ
ทอดตําแหน่งท่ีสําคัญในการ
ขับเคล่ือนองค์กร 100% พรอ้ม
กับกําหนดทําแผนการปฏิบัติงาน
และตัวชีวั้ดผลด้านการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคลเพ่ือสอดคล้อง
กับเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ ในปี 
2568 72% ของตําแหน่งงาน
สําคัญมีผู้สืบทอดตําแหน่งจาก
ภายใน 

 AWC ได้ใหก้ารสนับสนุน เดอะ 
GALLERY ซ่ึงเป็นรา้นคา้ท่ีไม่
แสวงหากําไรตามแนวคิดวิสาหกิจ
เพ่ือสังคม เดอะ GALLERY เป็น
ศูนย์กลางการจดัจาํหน่าย
ผลิตภัณฑ์ภายใต้มูลนิธิแอสเสท
เวิรด์เพ่ือการกุศล หรือ Asset 
World Foundation for Charity 
(AWFC) 

 ในปี 2567 สําหรับธุรกิจโรงแรม 
CENTEL ปรับปรุงเป้าหมายให้
พนักงานต้องเข้าอบรมอย่างน้อย 
60 ชัว่โมงต่อคนต่อปี โดยในปี 
2567 มีจาํนวนชัว่โมงอบรม
ความรูเ้ฉล่ียของพนักงานเพ่ิมข้ึน
รอ้ยละ 40 จากปี 2566 หรอื คิด
เป็น 83 ชัว่โมงต่อคนต่อปี 

 ในปี 2567 ผลการประเมินความ
ผูกพันต่อองค์กรของธุรกิจ
โรงแรม อยู่ท่ีรอ้ยละ 94 
(เป้าหมายท่ีตั้งไว้คือรอ้ยละ 87) มี
อัตราความพึงพอใจที่ดีข้ึนรอ้ยละ 
7 เทียบจาก ปี 2566 และเม่ือ
เปรยีบเทียบกับค่าเฉล่ียโดยท่ัวไป
แล้ว ธุรกิจอาหาร มีผลประเมิน
ความพึงพอใจของพนักงานอยู่ท่ี
รอ้ยละ 78 เทียบจากเกณฑ์
มาตรฐานที่รอ้ยละ 65 และพบว่ามี
การพัฒนาข้ึนอย่างมากจากผล
ประเมินปี 2566 โดยในปี 2567 
บรษิัทได้ผลการประเมินความพึง
พอใจมากกว่าค่าเฉล่ียในภมิูภาค
ถึงรอ้ยละ 29  

 ERW ดูแลเรอืง สุขภาพ ความ
ปลอดภัย และสภาพแวดล้อมท่ีดี
ในการปฏิบัติงาน และมีการจดั
อบรมใหค้วามรูสํ้าหรับพนักงาน 
ในการดูแลตนเองผ่าน Doctor 
Online และการพบแพทย์
ทางเลือกในรูปแบบ 
Telemedicine การสนับสนุนการ
ตรวจสุขภาพประจาํปีและฉีด
วัคซีนเสรมิภมิูคุ้มกันต่างๆ อีกท้ัง
ยังคงมาตรการดูแลสุขอนามัย
และการฉีดพ่นฆ่าเชื้อในสํานักงาน
อย่างสมํ่าเสมอ รวมท้ังการให้
พนักงานเข้ารว่มอบรมและ
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟประจาํปี เพ่ือ
เป็นการเตรยีมความพรอ้มต่อ
สถานการณ์ฉุกเฉิน ในชว่งปี 
2565–2567 ERW ไม่มีข้อพิพาท
ทางด้านแรงงานที่มีนัยสําคัญ 

 ในปี 2567 ชัว่โมงการฝึกอบรม
เฉล่ียต่อคนต่อปีอยู่ท่ี 78 ชัว่โมง 
สูงกว่าเป้าหมายของบรษิัทท่ี 60 
ชัว่โมง 
 

 ในปี 2567 MINT บรรลุเป้าหมายที
วางไว้คือไม่มีการเสียชีวิตจากการ
ทํางานของพนักงาน เป้าหมายน้ี
แสดงถึงความทุ่มเทในการรกัษา
มาตรฐานด้านความปลอดภัยและอา
ชวีอนามัย (OHS) ในระดับสูงสุด 

 MINT ใหค้วามสําคัญอย่างยิ่งกับ
การรบัฟงัความคิดเหน็จากลูกค้า 
เพ่ือนําข้อมูลมาสรา้งสรรค์ส่ิงใหม่ๆ 
ท่ีสามารถตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าท่ีเปล่ียนแปลงอย่าง
ต่อเน่ือง โดยเฉพาะอย่างยิ่งความ
ต้องการสินค้าและบรกิารท่ีใส่ใจตอ่
ความยั่งยืน ความมุ่งม่ันน้ีสะท้อนให้
เหน็จากความสําเรจ็ในปี 2567 ท่ีดัชนี
ความภักดีของลูกค้า (NPS) อยู่ท่ี 
63.6 ซ่ึงเกินเป้าหมายท่ีตั้งไว้ท่ี 62 
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 ท่องเท่ียว 
  
 AWC CENTEL ERW MINT 
ประเด็นด้านธรร
มาภิบาล 

 ในปี 2567 100% ของคู่ค้าลงนาม
รบัรูท้ราบจรรยาบรรณคู่ค้าภายใต้
การดําเนินงานของ AWC 

 AWC มีชอ่งทางการแจง้เบาะแส
และรอ้งทุกข์สําหรับรบั
ข้อเสนอแนะและความคิดเหน็จาก
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องท้ังภายในและ
ภายนอก ซ่ึงชอ่งทางดังกล่าวเปิด
ใหผู้้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย
สามารถเข้าถึงได้ผ่านทางเว็บไซต์
ของ AWC 

 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
กรรมการบรษิัทมีจาํนวนท้ังส้ิน 14 
ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ
จาํนวน 9 ท่าน (64% ของ
กรรมการทั้งหมด)  

 ประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการ
อิสระ 

 ผู้ถือหุน้ใหญ่มีจาํนวนหุน้ราว 75% 
ของจาํนวนทุนจดทะเบียนท่ีเรยีก
ชาํระแล้ว 
 

 CENTEL ได้เผยแพรน่โยบาย
ต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัไว้ใน
หน้าเว็บไซต์ของบรษิัท และออก
จดหมายแจง้คู่ค้าเพ่ือใหก้าร
ดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างสุจรติและ
โปรง่ใสภายใต้มาตรการที่วางไว้
และเชิญชวนใหคู้่ค้าเข้ารว่มแสดง
เจตนารมณ์เป็นแนวรว่มต่อต้าน
คอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 

 CENTEL ได้รบัคัดเลือกเป็น
สมาชกิ Sustainability 
Yearbook Member 2025 โดย
บรษิัทได้รบัการจดัอันดับ MSCI 
ESG Rating ระดับ A ในปี 2566-
2567 

 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
กรรมการบรษิัทมีจาํนวนท้ังส้ิน 12 
ท่าน ประกอบด้วย กรรมการอิสระ
จาํนวน 4 ท่าน โดยสัดส่วนของ
กรรมการอิสระคิดเป็น 33% ของ
กรรมการทั้งคณะ 

 ประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการ
อิสระ 

 ผู้ถือหุน้ใหญ่มีจาํนวนหุน้ราว 62% 
ของจาํนวนทุนจดทะเบียนท่ีเรยีก
ชาํระแล้ว  

 ERW ได้กําหนดหลักเกณฑ์การ
จาํแนกกลุ่มคู่ค้าท่ีสําคัญ เพ่ือการ
ประเมินความเส่ียงภายในหว่งโซ่
ธุรกิจอย่างมีประสิทธภิาพ จดัทํา
เกณฑ์ในการคัดกรองและสรรหาคู่
ค้า นโยบายในการจา่ยเงนิ รวมทั้ง
ได้กําหนดจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ 
(Supplier Code of Conduct) 
เพ่ือสรา้งสังคมท่ียั่งยืนรว่มกัน 

 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
กรรมการบรษิัทมีจาํนวนท้ังส้ิน 11 
ท่าน ประกอบด้วย กรรมการอิสระ
จาํนวน 4 ท่าน คิดเป็น 36.36% 
ของกรรมการท้ังหมด เรามองว่า
โครงสรา้งกรรมการบรษิัทมีความ
เหมาะสมเนื่องจากกรรมการอิสระ
มีจาํนวนไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม
ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด 

 ประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการ
อิสระ  

 ผู้ถือหุน้ใหญ่มีจาํนวนหุน้ราว 58% 
ของจาํนวนทุนจดทะเบียนท่ีเรยีก
ชาํระแล้ว 
 

 ในปี 2567 MINT เป็นสมาชกิ ของ 
FTSE4Good Index Series และ
ได้รบัการประเมินจาก MSCI ESG 
Rating ในระดับ AA 

 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2567 กรรมการ
บรษิัทมีจาํนวนท้ังส้ิน 9 ท่าน 
ประกอบด้วย กรรมการอิสระจาํนวน 
4 ท่าน (44.44% ของกรรมการ
ท้ังหมด) โดยสัดส่วนของกรรมการ
อิสระมีจาํนวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 
ของกรรมการท้ังคณะ 

 ประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการ
อิสระ 

 ผู้ถือหุน้ใหญ่มีจาํนวนหุน้ราว 34% 
ของจาํนวนทุนจดทะเบียนท่ีเรยีก
ชาํระแล้ว 
 

Source: Company data, Bloomberg Finance L.P. and InnovestX Research 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อสงวนสิทธิ:์ 

ข้อมูลในรายงานนี้เป็นข้อมูลที่มีการเปิดเผยต่อสาธารณะ ซึ่งนักลงทุนสามารถเข้าถึงได้โดยทั่วไป และเป็นข้อมูลที่เชื่อว่าน่าจะเชื่อถือได้ แต่ทั้งนี้ บริษัทหลักทรัพย์ อินโนเวสท์ เอกซ์ 
จาํกัด (“บรษิัท”) มิได้ยืนยันหรอืรบัรองถึงความถูกต้อง หรอืสมบูรณ์ของข้อมูลดังกล่าวแต่อย่างใด ความคิดเหน็ที่ปรากฏอยู่ในรายงานนี้เป็นเพียงการนําเสนอในมุมมองของบรษิทั 
และเป็นความคิดเหน็ ณ วันที่ที่ปรากฏในรายงานเท่านั้น ซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงได้ภายหลังวันดังกล่าว โดยบริษัทไม่จาํเป็นต้องแจง้ใหส้าธารณชน หรือนักลงทุนทราบ รายงานนี้จดัทํา
ขึ้นเพ่ือเผยแพรข่้อมูลใหแ้ก่นักลงทุนเทา่นั้น บรษิัทไม่รบัผิดชอบต่อการนําข้อมูลหรอืความคิดเหน็ใดๆ ไปใชใ้นทุกกรณี ดังนั้นนักลงทุนจงึควรใชดุ้ลพินิจในการพิจารณาตัดสินใจก่อน
การลงทุน นอกจากนี้ บรษิัท และ/หรอื บรษิัทในเครอืของบรษิัทอาจมีส่วนเกี่ยวข้องหรอืผลประโยชน์ใดๆ กับบรษิัทใดๆ ที่ถูกกล่าวถึงในรายงานนี้ก็ได้ 

บริษัทหลักทรัพย์ อินโนเวสท์ เอกซ์ จํากัด (“INVX”)  เป็นบริษัทย่อยที่บริษัท เอสซีบี เอกซ์ จํากัด (มหาชน) (“เอสซีบี เอกซ์”) เป็นผู้ถือหุน้รายใหญ่แต่เพียงผู้เดียว และธนาคารไทย
พาณิชย์ จาํกัด (มหาชน) (“ธนาคารฯ”) เป็นบรษิัทย่อยที่เอสซบีี เอกซ ์เป็นผู้ถือหุน้รายใหญ่ ข้อมูลใด ๆ ทีเกี่ยวข้องกับธนาคารฯ มีวัตถุประสงค์เพ่ือใชใ้นการเปรยีบเทียบเท่านั้น  

เอกสารฉบับนี้จัดทําโดย บริษัทหลักทรัพย์ อินโนเวสท์ เอกซ์ จํากัด (“INVX”)  ซึ่งมี บริษัท เอสซีบี เอกซ์ จํากัด (มหาชน) (“เอสซีบี เอกซ์”) เป็นผู้ถือหุน้รายใหญ่ โดยธนาคารไทย
พาณิชย์ จาํกัด (มหาชน) (“ธนาคารฯ”) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยที่เอสซบีี เอกซ ์เป็นผู้ถือหุน้รายใหญ่  เป็นที่ปรกึษาทางการเงนิสําหรับธุรกรรมใด ๆ ของ ทรสัต์เพ่ือการลงทุนในสิทธกิารเช่า
อสังหารมิทรพัย์ แอล เอช โฮเทล ความเหน็ ข่าว บทวิจยั บทวิเคราะห ์ราคา ข้อความ การคาดการณ์ การประเมิน และ/หรอื ข้อมูลอื่นที่ระบุในเอกสารฉบับนี้ (“ข้อมูล”) มีวัตถุประสงค์
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลทั่วไปเท่านั้น และไม่อาจตีความได้ว่าเป็นการใหค้ําแนะนําแก่บุคคลใดๆ หรือเป็นการเสนอซื้อ หรือเสนอขาย หรือชักชวนใหเ้สนอซื้อหรือเสนอขายหลักทรัพย์ โดย 
INVX และ/หรอืกรรมการ พนักงาน และลูกจา้งของ INVX ย่อมไม่ต้องรบัผิดต่อความเสียหายใดๆ ทั้งความเสียหายทางตรง ความเสียหายทางอ้อม ความเสียหายจากการผิดสัญญา 
หรือความเสียหายอันสืบเนื่อง อันเป็นผลมาจากการใช้หรือการเชื่อถือต่อการใช้ข้อมูล ทั้งนี้ รวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียงการสูญเสียผลกําไร นักลงทุนพึงใช้ข้อมูลในเอกสารฉบับนี้
ประกอบข้อมูลและความเหน็อื่นๆ รวมถึงวิจารณญาณของตนในการตัดสินใจลงทุน ข้อมูลในเอกสารฉบับนี้จดัทําขึ้นจากแหล่งข้อมูลที่ INVX เหน็ว่าน่าเชื่อถือ โดย INVX ไม่รับรอง
ถึงความถูกต้อง สมบูรณ์ และ/หรอื ครบถ้วนของข้อมูลดังกล่าว 

INVX สงวนสิทธิในการใช้ดุลพินิจของตนแต่เพียงผู้เดียวในการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อมูลเป็นครัง้คราวโดยไม่ต้องบอกกล่าว เอกสารฉบับนี้จดัส่งใหแ้ก่เฉพาะบุคคลที่กําหนดเท่านั้น และ
หา้มมิใหม้ีการทําซํ้า ดัดแปลง เผยแพร่ ขาย จาํหน่าย พิมพ์ซํ้า ส่งต่อ หรือแสวงหาประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ไม่ว่าในลักษณะใดๆ เว้นแต่จะได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจาก 
INVX ก่อน 

การซื้อขายฟวิเจอรส์และออปชัน่ (Futures and Options) มีความเส่ียงสูงที่อาจก่อใหเ้กิดผลขาดทุนอย่างมีนัยสําคัญ จงึไม่เหมาะสมกับบุคคลทุกคน ทั้งนี้ ก่อนการตัดสินใจซื้อขาย
ฟวิเจอร์สและออปชั่น ท่านควรพิจารณาถึงฐานะทางการเงิน วัตถุประสงค์ในการลงทุน ประสบการณ์ในการลงทุนของท่าน ตลอดจนความเส่ียงที่ท่านสามารถยอมรับได้อย่าง
รอบคอบ เนื่องจากมีความเป็นไปได้ที่ท่านอาจสูญเสียเงนิลงทุนมากกว่าเงนิลงทนุเริม่แรก ท่านควรพิจารณาถึงความเส่ียงทั้งหมดที่อาจเกิดขึ้นจากการซื้อขายฟวิเจอรส์และออปชัน่ 
และท่านควรตัดสินใจลงทุนด้วยตนเอง และ/หรอื ในกรณีที่มีข้อสงสัย ท่านควรขอคําแนะนําจากที่ปรกึษาทางการลงทุน 

เอกสารฉบับนี้จดัส่งใหก้ับเฉพาะบุคคลทีก่ําหนด (intended recipient) เท่านั้น และหา้มมิใหผู้้ใดนําข้อมูลในเอกสารฉบับนีไ้ปทําซํ้า ส่งต่อ เผยแพร ่ขาย จาํหน่าย คัดลอก นําออกแสดง 
หรอืนําไปแสวงหาประโยชน์ในเชงิพาณิชย์ ไม่ว่าด้วยวิธกีารใด ๆ โดยไม่ได้รบัอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจาก INVX เป็นการล่วงหน้า 
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 ท่องเท่ียว 
  
CG Rating 2025 Companies with CG Rating 
Companies with Excellent CG Scoring 
AAI, AAV, ACE, ADB, ADVANC, AEONTS, AF, AGE, AIRA, AJ, AKP, AKR, ALLA, ALT, AMA, AMARIN, AMATA, AMATAV, AOT, AP, ARIP, ASIAN, ASIMAR, ASK, ASP, ASW, AUCT, AURA, AWC, 
B, BAFS, BAM, BANPU, BAY, BBGI, BBL, BCH, BCPG, BDMS, BEC, BEM, BEYOND, BGC, BGRIM, BH, BIZ, BJC, BKIH, BLA, BLC, BOL, BPP, BRI, BRR, BSRC, BTG, BTS, BWG, CBG, CENTEL, 
CFRESH, CGH, CHASE, CHEWA, CHG, CHOW, CIMBT, CIVIL, CK, CKP, CMC, CNT, COLOR, COM7, CPALL, CPAXT, CPF, CPL, CPN, CPW, CRC, CREDIT, DCC, DDD, DELTA, DEMCO, 
DITTO, DMT, DOHOME, DRT, DUSIT, EASTW, EGCO, EPG, ERW, ETC, ETE, FLOYD, FN, FORTH, FPI, FPT, FSMART, FSX, FTI, GABLE, GC, GCAP, GFC, GFPT, GGC, GLAND, GLOBAL, GPSC, 
GRAMMY, GULF, GUNKUL, HANA, HARN, HENG, HMPRO, HPT, HTC, ICC, ICHI, III, ILINK, ILM, IND, INET, INSET, INSURE, IP, IRC, IRPC, IT, ITC, ITEL, ITTHI, IVL, J, JAS, JMART, JMT, JTS, 
KBANK, KCAR, KCC, KCE, KCG, KEX, KJL, KKP, KSL, KTB, KTC, KUMWEL, LH, LHFG, LIT, LOXLEY, LRH, LST, M, MAJOR, MALEE, MBK, MC, MEGA, MFC, MFEC, MGC, MINT, MODERN, 
MONO, MOONG, MOSHI, MSC, MST, MTC, MTI, NEP, NER, NKI, NOBLE, NRF*, NV, NVD, NYT, OCC, ONEE, OR, ORI, ORN, OSP, PAP, PB, PCC, PCSGH, PDJ, PG, PHOL, PIMO, PJW, PL, 
PLANB, PLAT, PLUS, PM, PMC, PORT, PPP, PPS, PQS, PR9, PRG, PRM, PRTR, PSH, PSL, PSP, PTC, PTG, PTT, PTTEP, PTTGC, Q-CON, QH, QTC, RABBIT, RATCH, RBF, ROCTEC, RS, RT, S, 
S&J, SA, SAAM, SABINA, SAK, SAMART, SAMTEL, SAT, SAV, SAWAD, SC, SCAP, SCB, SCC, SCCC, SCG, SCGD, SCGP, SCM, SDC, SE, SEAFCO, SEAOIL, SELIC, SENA, SENX, SFLEX, 
SGC, SGF, SGP, SHR, SICT, SIRI, SIS, SITHAI, SJWD, SKR, SKY, SMPC, SNC, SNNP, SNP, SO, SONIC, SPALI, SPC, SPCG, SPI, SPRC, SR, SSF, SSP, SSSC, STA, STARM, STECON, STGT, 
STI, SUC, SUN, SUSCO, SUTHA, SVOA, SYMC, SYNEX, SYNTEC, TACC, TAN, TASCO, TBN, TCAP, TCMC, TEAMG, TEGH, TEKA, TFG, TFMAMA, TGE, TGH, THANA, THANI, THCOM, THIP, 
THRE, THREL, TIPH, TISCO, TKS, TKT, TLI, TM, TMD, TMILL, TMT, TNDT, TNITY, TNL, TOA, TOG, TOP, TPAC, TPBI, TQM, TRUBB, TRUE, TSC, TSTE, TSTH, TTA, TTB, TTCL, TTW, TU, TVDH, 
TVH, TVO, TWPC, UAC, UBE, UBIS, UP, UPF, UPOIC, UV, VGI, VIBHA, VIH, VNG, WACOAL, WGE, WHA, WHAUP, WICE, WINMED, WINNER, WP, WPH, ZEN 
Companies with Very Good CG Scoring 
2S, A5, ABM, ACG, ADD, AE, AH*, AIT, ALUCON, AMC, ANAN, APCO, APCS, ATP30, BA, BBIK, BC, BCP, BE8, BIG, BPS, BR, BSBM, BTC, BTW, BVG, BYD*, CFARM, CH, CIG, CM, CMAN, 
CMO*, COCOCO, COMAN*, CPI, CRD, CSC, DEXON, DTCENT, EAST, EKH, ESTAR, EURO, EVER, FE, FVC, GEL, HUMAN, ICN, IFS, JDF, JPARK, JSP, JUBILE, K, KGI*, KTIS, KTMS, KUN, 
LALIN, LANNA, LEO, LHK, LPN*, MAGURO, MATCH, MBAX, M-CHAI, MCOT, METCO, MICRO, MVP*, NC, NCH, NCL, NDR, NEO, NL, NSL, NTSC, NTV, OKJ, PATO, PDG, PEACE, PEER, PREB, 
PRI, PRIME, PRIN, PRINC*, PROUD, PSG, PSTC, PT, QLT, RCL, READY, RPH, SAMCO, SANKO, SAPPE, SCI, SCN, SECURE, SFT, SINO, SKE, SMT, SPA, SPVI, SRS, SUPER, SVI*, SWC, TAE, 
TFM, TIDLOR*, TIPCO, TITLE, TK, TKN*, TMC, TMI, TNP, TNR, TPA, TPCS, TPIPL*, TPIPP, TPS, TQR, TRP, TRT, TURTLE, TVT, UBA, UREKA, VCOM, VRANDA, WARRIX, WAVE*, WIN, XO, XPG, 
XYZ, ZIGA 
Companies with Good CG Scoring 
AHC, AIE, AMANAH, AMR, ANI, APURE, ARIN, ARROW, ASIA, ASN, AYUD, BIOTEC, BIS, BJCHI, BLAND, CAZ, CEN, CHAO, CHARAN*, CHAYO, CHIC, CHOTI, CI, CITY, CSP, CSS, CWT, 
DIMET*, DOD, DPAINT, DV8, EA*, EASON, ECF*, EFORL, FNS, FTE, GBX, GPI, GTB, GYT, IMH, IRCP, ITNS, IVF, JCK, KBS, KISS, KK, KWC, KWM, L&E, LDC, LEE, MCA, MEB, MEDEZE, MENA, 
MILL*, MITSIB, MK, MPJ, NAM, NATION, NCAP, NEX, NOVA, NPK, OGC, PACO, PANEL, PCE, PHG, PICO*, PIN, PIS, PLANET, POLY, PRAKIT, PRAPAT, PROEN, PROS, PTECH, PYLON, RAM, 
RJH, RML, ROCK, RPC, SAFE, SALEE, SE-ED, SIAM, SINGER, SISB, SK, SKN, SMD100, SNPS, SORKON, SPREME, SST, STANLY, STC, STPI, STX, SVR, SVT, TAKUNI, TATG, TFI, THG*, TMAN, 
TOPP, TPLAS, TPOLY, TRC*, TRU, TSE, TSR*, UKEM, UOBKH, VARO, VL, WFX, WIIK, WORK, YUASA, ZAA 
Corporate Governance Report 
The material contained in this publication is for general information only and is not intended as advice on any of the matters discussed herein. Readers and others should perform 
their own independent analysis as to the accuracy or completeness or legality of such information. The Thai Institute of Directors, its officers, the authors and editor make no 
representation or warranty as to the accuracy, completeness or legality of any of the information contained herein. By accepting this document, each recipient agrees that the Thai 
Institute of Directors Association, its officers, the authors and editor shall not have any liability for any information contained in, or for any omission from, this publication. 
The survey result is as of the date appearing in the Corporate Governance Report of Thai Listed Companies. As a result, the survey result may be changed after that date. InnovestX 
Securities Company Limited does not conform nor certify the accuracy of such survey result. 
* บรษิัทหรอืกรรมการหรอืผู้บรหิารของบรษิัทที่มีขา่วด้านการกํากับดูแลกิจการท่ีส่งผลใหถู้กลดผลสํารวจลง 1 ชว่งคะแนน เชน่ การกระทําผิดเกี่ยวกับหลักทรพัย์ การทุจรติ คอรร์ปัชนั เป็นต้น ซึ่งการใชข้้อมูล 
CGR ควรตระหนักถึงข่าว ดังกล่าวประกอบด้วย   
* บรษิัทหรอืกรรมการหรอืผู้บรหิารของบรษิัทที่มีขา่วด้านการกํากับดูแลกิจการ เชน่ กรณีที่มีการฝ่าฝืนหรอืละเลยการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติคณะกรรมการ หรอืข้อตกลงการ
จดทะเบียนหลักทรพัย์กับ 
 
Anti-corruption Progress Indicator 
Certified (ได้รบัการรบัรอง) 
2S, AAI, ACE, ADB, ADVANC, AE, AF, AH, AI, AIE, AIRA, AJ, AKP, AMA, AMANAH, AMATA, AMATAV, AP, APCS, AS, ASIAN, ASK, ASP, ASW, AWC, AYUD, B, BAFS, BAM, BANPU, BAY, BBGI, 
BBL, BCH, BCP, BCPG, BE8, BEC, BEYOND, BGC, BGRIM, BLA, BPP, BPS, BRI, BRR, BSBM, BTC, BTG, BTS, BWG, CAZ, CBG, CEN, CENTEL, CFRESH, CGH, CHASE, CHEWA, CHOTI, CHOW, 
CI, CIG, CIMBT, CM, CMC, COM7, CPALL, CPAXT, CPF, CPI, CPL, CPN, CPW, CRC, CREDIT, CSC, CV, DCC, DELTA, DEMCO, DEXON, DIMET, DMT, DOHOME, DRT, DUSIT, EASTW, ECF, 
EGCO, EP, EPG, ERW, ETC, ETE, FNS, FPI, FPT, FSMART, FSX, FTE, GBX, GC, GCAP, GEL, GFPT, GGC, GLOBAL, GPI, GPSC, GUNKUL, HANA, HARN, HEALTH, HENG, HMPRO, HTC, ICC, 
ICHI, ICN, IFS, III, ILINK, ILM, INET, INOX, INSURE, IRPC, ITC, ITEL, IVL, JAS, JMART, JR, JTS, K, KASET, KBANK, KCAR, KCE, KGEN, KGI, KKP, KSL, KTB, KTC, L&E, LANNA, LH, LHFG, LHK, 
LPN, LRH, M, MAJOR, MALEE, MATCH, MBAX, MBK, MC, MCOT, MEGA, MENA, META, MFC, MFEC, MINT, MODERN, MONO, MOONG, MSC, MST, MTC, MTI, NATION, NCAP, NEP, NER, 
NKI, NOBLE, NRF, OCC, OGC, OR, ORI, OSP, PAP, PATO, PB, PCSGH, PDG, PDJ, PG, PHOL, PIMO, PK, PL, PLANB, PLANET, PLAT, PLUS, PM, PMC, PPP, PPPM, PPS, PQS, PR9, PREB, PRG, 
PRIME, PRINC, PRM, PROS, PRTR, PSH, PSL, PSTC, PT, PTECH, PTG, PTT, PTTEP, PTTGC, PYLON, Q-CON, QH, QLT, QTC, RABBIT, RATCH, RBF, RML, RS, RWI, S&J, SA, SAAM, SABINA, 
SAK, SAPPE, SAT, SC, SCB, SCC, SCCC, SCG, SCGD, SCGP, SCM, SCN, SEAOIL, SE-ED, SELIC, SENA, SENX, SFLEX, SGC, SGP, SIRI, SIS, SITHAI, SJWD, SKR, SMIT, SMPC, SNC, SNNP, 
SNP, SORKON, SPACK, SPALI, SPC, SPI, SPRC, SRICHA, SSF, SSP, SSSC, SST, STA, STARM, STGT, STOWER, SUSCO, SVI, SVOA, SVT, SYMC, SYNTEC, TAE, TAKUNI, TASCO, TCAP, 
TCMC, TEGH, TFG, TFI, TFMAMA, TGE, TGH, THANI, THCOM, THIP, THRE, THREL, TIPCO, TIPH, TISCO, TKN, TKS, TKT, TMD, TMILL, TMT, TNITY, TNL, TNP, TNR, TOG, TOP, TOPP, TPA, 
TPAC, TPCS, TPLAS, TRT, TRU, TRUE, TSC, TSI, TSTE, TSTH, TTA, TTB, TTCL, TU, TURTLE, TVDH, TVO, TWPC, UBE, UBIS, UEC, UKEM, UPF, UV, VCOM, VGI, VIBHA, VIH, WACOAL, WHA, 
WHAUP, WICE, WIIK, WPH, XO, YUASA, ZEN, ZIGA 
Declared (ประกาศเจตนารมณ์) 
AMARIN, ANI, APCO, ASAP, ASEFA, AUCT, AURA, B52, BKIH, CHG, DITTO, EA, EAST, EMC, ESTAR, EVER, FLOYD, GABLE, GFC, GREEN, GULF, HL, HUMAN, IP, IT, J, JDF, JMT, KCC, KJL, 
LDC, LIT, M-CHAI, MEDEZE, MGC, MJD, MOSHI, NSL, NTSC, PCC, PCE, PLE, PROEN, PROUD, PTC, S, SANKO, SAWAD, SCAP, SFT, SHR, SINGER, SINO, SKE, SKY, SOLAR, SONIC, SUPER, 
TBN, TEAMG, TMC, TMI, TPP, TQM, UOBKH, UP, UREKA, VL, VNG, WARRIX, WELL, WIN, WP 
N/A 
88TH, A, A5, AAV, ABM, ACAP, ACC, ACG, ADD, ADVICE, AEONTS, AFC, AGE, AHC, AIT, AJA, AKR, AKS, ALLA, ALPHAX, ALT, ALUCON, AMARC, AMC, AMR, ANAN, AOT, APO, APP, 
APURE, AQUA, ARIN, ARIP, ARROW, ASIA, ASIMAR, ASN, ATLAS, ATP30, AU, BA, BBIK, BC, BCT, BDMS, BEAUTY, BEM, BGT, BH, BIG, BIOTEC, BIS, BIZ, BJC, BJCHI, BKA, BKD, BKGI, 
BLAND, BLC, BLESS, BLISS, BM, BOL, BR, BROCK, BSM, BTNC, BTW, BUI, BVG, BYD, CCET, CCP, CEYE, CFARM, CGD, CH, CHAO, CHARAN, CHAYO, CHIC, CHO, CITY, CIVIL, CK, CKP, 
CMAN, CMO, CMR, CNT, COCOCO, COLOR, COMAN, CPANEL, CPH, CPR, CPT, CRANE, CRD, CSP, CSR, CSS, CTW, CWT, D, DCON, DDD, DHOUSE, DOD, DPAINT, DTCENT, DTCI, DV8, 
EASON, EFORL, EKH, EMPIRE, ETL, EURO, F&D, FANCY, FE, FM, FMT, FN, FORTH, FTI, FVC, GENCO, GJS, GLAND, GLORY, GRAMMY, GRAND, GSTEEL, GTB, GTV, GYT, HANN, HFT, HPT, 
HTECH, HYDRO, I2, IDG, IHL, IIG, IMH, IND, INGRS, INSET, IRC, IRCP, IROYAL, ITD, ITNS, ITTHI, IVF, JAK, JCK, JCT, JPARK, JSP, JUBILE, KAMART, KBS, KC, KCG, KCM, KDH, KIAT, KISS, 
KK, KKC, KLINIQ, KOOL, KTIS, KTMS, KUMWEL, KUN, KWC, KWI, KWM, KYE, LALIN, LEE, LEO, LOXLEY, LPH, LST, LTMH, LTS, MADAME, MAGURO, MANRIN, MASTEC, MASTER, MATI, 
MCA, MCS, MDX, MEB, METCO, MGI, MGT, MICRO, MIDA, MILL, MITSIB, MK, ML, MMM, MORE, MOTHER, MPJ, MRDIYT, MTW, MUD, MVP, NAM, NAT, NC, NCH, NCL, NCP, NDR, NEO, 
NETBAY, NEW, NEWS, NEX, NFC, NKT, NL, NNCL, NOVA, NPK, NTF, NTV, NUT, NV, NVD, NWR, NYT, OHTL, OKJ, ONEE, ONSENS, ORN, PACO, PAF, PANEL, PEACE, PEER, PERM, PF, PHG, 
PICO, PIN, PIS, PJW, PLT, PMTA, POLY, PORT, PPM, PRAKIT, PRAPAT, PRECHA, PRI, PRIN, PSGC, PSP, PTL, QDC, QTCG, RAM, RCL, READY, RICHY, RJH, ROCK, ROCTEC, ROH, ROJNA, 
RP, RPC, RPH, RSP, RT, S11, SAF, SAFE, SALEE, SAM, SAMART, SAMCO, SAMTEL, SAUCE, SAV, SAWANG, SCI, SCL, SCP, SDC, SE, SEAFCO, SECURE, SEI, SGF, SHANG, SIAM, SICT, 
SIMAT, SISB, SK, SKIN, SKN, SLP, SMART, SMD100, SMO, SMT, SNPS, SO, SPA, SPCG, SPG, SPREME, SPVI, SQ, SR, SRS, STANLY, STC, STECH, STECON, STELLA, STI, STP, STPI, STX, 
SUC, SUN, SUTHA, SVR, SWC, SYNEX, TACC, TAN, TAPAC, TATG, TC, TCC, TCJ, TCOAT, TEAM, TEKA, TERA, TFM, TGPRO, TH, THAI, THANA, THE, THG, THMUI, TIDLOR, TIGER, TITLE, 
TK, TKC, TL, TLI, TM, TMAN, TMW, TNDT, TNH, TNPC, TOA, TPBI, TPCH, TPIPL, TPIPP, TPL, TPOLY, TPS, TQR, TR, TRC, TRITN, TRP, TRUBB, TRV, TSE, TSR, TTI, TTT, TTW, TURBO, TVH, 
TVT, TWP, TWZ, TYCN, UAC, UBA, UMI, UMS, UNIQ, UNIX, UPOIC, UTP, UVAN, VARO, VPO, VRANDA, VS, WASH, WAVE, WFX, WGE, WINDOW, WINMED, WINNER, WORK, WSOL, XBIO, 
XPG, XYZ, YGG, YONG, ZAA 
Explanations 
Companies participating in Thailand's Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption programme (Thai CAC) under Thai Institute of Directors (as of May 2, 2025) are 
categorised into: companies that have declared their intention to join CAC, and companies certified by CAC. 

 


